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ЛЕСТНИЦА УСПЕХА – 2024
ЭКСТРАПРЕМИИ  
ЗА КАРЬЕРНЫЙ 
РОСТ!

СРОК ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ: 
с 1 июля по 31 декабря 2024 года 
(6 месяцев).

УЧАСТНИКИ:  
все Дистрибьюторы корпорации 
TianDe Таможенного союза.



УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ
1.	 Впервые достигните нового ранга Мастера и выше. 
2.	 Подтвердите его в следующем месяце.
3.	 По итогам двух месяцев получайте денежную премию!

Новый ранг ЛО, Б СО, Б Денежная  
премия, руб.

МАСТЕР 150 3 000 10 000
МЕНЕДЖЕР 150 5 000 15 000
ДИРЕКТОР 150 7 000 25 000
ГРАНД-ДИРЕКТОР 150 11 000 30 000
СЕРЕБРЯНЫЙ ДИРЕКТОР 150 15 000 35 000
ЗОЛОТОЙ ДИРЕКТОР 150 25 000 50 000
ЖЕМЧУЖНЫЙ ДИРЕКТОР 150 50 000 100 000
РУБИНОВЫЙ ДИРЕКТОР 150 100 000 150 000
САПФИРОВЫЙ ДИРЕКТОР 150 300 000 300 000

Обязательные условия получения премии
•	ЛО ≥ 150 Б 
•	КЭРС = 1
•	Повторить результат в течение еще одного  
(следующего за достигнутым) отчетного периода! 



ПРЕМИИ ВЫДАЮТСЯ ТОЛЬКО ЗА ПОВЫШЕНИЕ РАНГА.

ВНИМАНИЕ! 

ПРЕМИЯ ВЫДАЕТСЯ ПО ИТОГАМ ДВУХ МЕСЯЦЕВ  
ЗА МИНИМАЛЬНЫЙ НОВЫЙ РАНГ.

Например, в июле вы достигли нового ранга Директора, 
в августе вы его повысили до Гранд-директора. 
По итогам этих двух месяцев вы получите премию за ранг Директора. 

Для получения премии за Гранд-директора вам необходимо подтвердить этот 
ранг еще в течение двух месяцев подряд (в сентябре и октябре).
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ОДИН ПРИЗ ЗА ОДИН ОБЪЕМ
Если вы и Дистрибьютор вашей структуры достигли одновременно  
ОДИНАКОВОГО нового ранга, то приз выдается вашему Дистрибьютору.


