
«PRO ДИРЕКТОРОВ – 2025»

ДВОЙНЫЕ 
БОНУСЫ

x 2
ПО ПРОГРАММЕ  
«PRO ПЕРВЫХ – 
2025»



НАКАПЛИВАЙТЕ ПРЕМИИ

УЧАСТВУЕТЕ В ПРОГРАММЕ  
«PRO ПЕРВЫХ – 2025»? 

ВАШ РАНГ ДИРЕКТОР ИЛИ ВЫШЕ?

УДВАИВАЙТЕ ИХ

ЗАБИРАЙТЕ ДЕНЬГАМИ

x 2

Программа «Pro первых – 2025» для новых Директоров* 

* Новый Директор – партнер, впервые достигший директорского ранга  
(Директор, Гранд-директор, Серебряный, Золотой, Жемчужный,  

Рубиновый, Сапфировый, Изумрудный, Бриллиантовый)  
в период с 1 января 2024 г. по 30 июня 2025 г.



ЗАБЕРИТЕ МАКСИМУМ!  

275 400 ₸ 2 000 BR

Дополнительно к своему доходу по маркетинг-плану!

54 000 ₽
MAX MAX MAX

2 ДВОЙНЫЕ КВАРТАЛЬНЫЕ 
ПРЕМИИ ЗА 6 МЕСЯЦЕВ!



Участники
• партнеры корпорации 

из России, Беларуси, 
Казахстана, Киргизии 
и Узбекистана,

• впервые достигшие 
нового ранга Директор 
или выше* в период 
с 1 января 2024 г. 
по 30 июня 2025 г.

Срок действия 
программы: 
с 1 января 2025 г.  
по 30 июня 2025 г.  
(6 месяцев).

* Директор, Гранд-директор, Серебряный, Золотой, Жемчужный, 
Рубиновый, Сапфировый, Изумрудный, Бриллиантовый.



Условия получения удвоенной 
квартальной премии

1. Ваш ранг – Директор или выше в течение  
3 месяцев подряд.

2. Ваш КЭРС = 1 в течение 3 месяцев подряд.
3. Вы получаете и накапливаете премии по программе 

«Pro первых – 2025» на специальном счете 
«Pro Директоров».

ВСЕ ПОЛУЧЕННЫЕ 
И НАКОПЛЕННЫЕ 
ПРЕМИИ 
(не потраченные 
на продукт) 
УДВОЯТСЯ!

Если вы вступили 
в программу 
«Pro Директоров» в июне 
2025 г., то для удвоения 
премий выполняйте 
условия еще 2 месяца 
(в июле и августе).



Премии за прирост

Прирост 
объема 1-го 

уровня 

Ежемесячная 
премия  

на накопительном 
счете  

«Pro Директоров»  

Премия  
за 3 месяца

Квартальная 
удвоенная премия  
на накопительном 

счете 
 «Pro Директоров» 

Итого за 6 месяцев:
2 удвоенные 

квартальные премии  
на накопительном 

счете  
«Pro Директоров»

1000 Б 4 500 ₽
4 500 ₽ х  

3 месяца =  
13 500 ₽

13 500 ₽ х 2 =  
27 000 ₽

27 000 ₽ х 2 =  
54 000 ₽

600 Б 3 000 ₽
3 000 ₽ х  

3 месяца =  
9 000 ₽

9 000 ₽ х 2 =  
18 000 ₽

18 000 ₽ х 2 =  
36 000 ₽

300 Б 2 000 ₽
2 000 ₽ х  

3 месяца =  
6 000 ₽

6 000 ₽ х 2 =  
12 000 ₽

12 000 ₽ х 2 =  
24 000 ₽



ЗАБИРАЙТЕ 
ДЕНЬГАМИ*

Получайте удвоенные квартальные 
премии!

ИСПОЛЬЗУЙТЕ 
В СЧЕТ ОПЛАТЫ 
ЛЮБИМОГО 
ПРОДУКТА TIANDE

* По заявлению о переводе 
премии на свой бонусный счет.

ОПЛАЧИВАЙТЕ 
УЧАСТИЕ В 
МЕРОПРИЯТИЯХ 
КОМПАНИИ



1. Премии Директоров накапливаются 
на НОВОМ СЧЕТЕ в Личном кабинете ОВС – 
«Pro Директоров».

2. Если ваш ранг ниже Директора в каком-либо 
месяце действия программы, то ваша премия 
начисляется на счет «Pro первых – 2025».

3. Накопленные и не потраченные на продукт 
премии удваиваются по итогам 3 месяцев 
(при подтверждении ранга Директора 
и выше, КЭРС = 1 в течение 3 месяцев подряд).

Что нужно знать о начислении 
премий?


